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 Nombre: ________________________________________     Norma: _______________________________________ 

Categoría al que postula:     Evaluador líder      Evaluador      Evaluador Técnico       Experto Técnico 

REGISTROS SI NO N/A OBSERVACIONES 

GENERALES     

Hoja de vida     

Copia de cédula de identidad personal / pasaporte (extranjeros 
no residentes) 

    

Idoneidad profesional (opcional)(no aplica para extranjeros no 
residentes) 

    

Compromiso de ética, imparcialidad y para evitar la ocurrencia 
de conflictos de interés aplicable a terceros (CNA-FG-01) 

    

EDUCACIÓN     

Certificados educativos (secundarios, universitarios, post grados, 
maestrías, doctorados) 

    

Homologación de diploma (postulante extranjero residente en 
Panamá) 

    

Diploma apostillado (postulante extranjero no residente en 
Panamá) 

    

FORMACIÓN     

Evaluador líder/Evaluador/Evaluador Técnico     

Certificado de participación y/o aprobación como evaluador 
líder de ISO/IEC 17025 / 17020 versión vigente de 24 horas 
mínimo, otorgado por el CNA u organización reconocida por el 
CNA. 

    

Certificado de participación y/o aprobación de ISO/IEC 19011 
versión vigente (opcional) 

    

Certificado de validación de métodos y cálculo de incertidumbre 
(17025) 

    

Certificados de participación en SGC – otras normas (opcional)     

Certificado de participación en cursos profesionales (opcional)     

Experto Técnico     

Certificado de participación y/o aprobación de ISO/IEC 17025 / 
17020 versión vigente de 8 horas mínimo, otorgado por el CNA u 
organización reconocida por el CNA 

    

Certificado de validación de métodos y cálculo de incertidumbre 
(17025) 

    

Certificados de participación en SGC – otras normas (opcional)     

Certificado de participación en cursos profesionales (opcional)     

Constancia de actualización en los últimos 5 años en el sector de 
actividad que aplica 

    

EXPERIENCIA     

Carta de referencia laboral (1 mínimo)     

Nota de participación en las 3 últimas evaluaciones como 
mínimo (No aplica a expertos técnicos). 

    

 


